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"ADANA NOS AYUDÓ Y NOS AYUDA MUCHO
A ENTENDER NUESTRO HIJO Y TENER
HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR EL DÍA A
DÍA. EN MOMENTOS MUY DIFÍCILES
SIEMPRE HEMOS PODIDO RECURRIR A LA
FUNDACIÓN. SUS CURSOS Y PODER
ASISTIR CADA AÑO AL SIMPOSIO O
JORNADAS SON UNA GRAN AYUDA Y UNA
GRAN ESPERANZA  " .

UNA MADRE QUE VISITA ADANA CON SU HIJO



Isabel Rubió, PresidentaCarta de la presidenta
El año 2019 ha traído una serie de iniciativas a nivel nternacional y europeo que marcarán la percepción del TDAH. En primer lugar,
gracias a la iniciativa española de pedir un Dia Mundial para el TDAH que traspasó fronteras y fue aceptada y seguida desde ADHD-
Europe. Este año, por el Mes del TDAH, se ha iniciado una campaña a nivel internacional, con entidades y las principales asociaciones de
pacientes, como ADHD-Europe, CHADD y otras asociaciones de Australia, Asia y Sudamérica, para concienciar a nivel global sobre el
impacto del trastorno.  

CHADD aportó los datos de muchos expertos en un encuentro con el gobierno de EE.UU, y que servirán este próximo octubre para
sensibilizar a los gobiernos e la necesidad de medidas adecuadas de diagnóstico temprano y tratamiento multimodal, además de incluir
medidas para adultos con TDAH. Hay que remarcar el trabajo de las diferentes federaciones de asociaciones de padres en España para
trabajar de forma conjunta a nivel autonómico y estatal y que esperamos tenga sus frutos en prestaciones de ayudas a familias que
requieran ayudas o becas para sus hijos.

La fundación siempre ha contribuido con las tareas que tanto las entidades profesionales, las asociaciones, así como ADHD Europe
divulgan, que han de redundar en una equidad de servicios para que nadie quede excluido y en una mejor formación de profesionales de
la educación o de la salud aportando las últimas novedades al respecto. Nuestro objetivo sigue siendo poder ofrecer el mejor tratamiento
multimodal a aquellos con algún Trastorno del Neurodesarrollo y el acompañamiento a sus familias 

No querría acabar sin recordar el gran impacto que nos han dejado las conferencias organizadas por el equipo de Adana este curso 2018-
19. Todo lo que nos enseñó nos anima a seguir trabajando y mejorando, algo que el equipo profesional de Adana tiene muy claro, ya que
cuenta además con el asesoramiento constante del Comité Asesor de la fundación.



DATOS DE LA FUNDACIÓN

Avda. Tibidabo, 15. 08022. Barcelona
Tel. 93 254 60 98

NIF: G-61377586

Se constituye el 6 de mayo de 1997 y se inscribe en
el Registro de Fundaciones Privadas de la
Generalitat de Catalunya, con el número 1.102, el 25
de septiembre del mismo año.

info@fundacionadana.org
www.fundacionadana.org
@fundacionadana 

@adanarecursosparaeducar

Course
Overview



Nuestro valor añadido: el EQUIPO 



Equipo de Fundación Adana

Presidenta: Sra. Isabel Rubió Badia
Secretario: Sr. Ezequiel Miranda Giménez-Rico
Tesorero: Francesc Rubiralta Rubió
Vocales: Luis Javier Cortés Domínguez, Ana
Rubiralta Rubió, Carola Rubiralta Rubió 
e Ignasi Rubiralta Rubió
Patrón honorífico: Dr. Luis Rojas Marcos

PATRONAT
COMITÈ 
ASESOR

Dra. Marta García Giral
Llda. Rosa Nicolau Palou
Dr. Mariano Trillo Garrigues
Dra. Amaia Hervás Zúñiga
Dr. J. Antoni Ramos Quiroga
Prof. Dr. J. Antonio Amador Campos
Dra. Lefa S. Eddy
Llda. Cristina Pellisé Pascual

EQUIP 
TÈCNIC

Directora: Beatriz Mena
Subdirectora: Berta Romero
Directora de programas: Laia Salat
Responsable de formación: Carmen Ramírez
Contabilidad: María Cáceres i Xavier Cunyat
Recepción i Administración: Carmen Ramírez
i María Cáceres
Fundraising: Laura Berga
Contabilidad: Xavier Cunyat
Comunicación: Alberto Tarragó

equipo 
 terapeutas

Equipo multidisciplinar de
profesionales dedicados a los
trastornos del neurodesarrollo.
Formado por psicólogos,
psiquiatra, psicopedagogos,
maestros y pedagogos que forman
parte de la Unidad Clínica y del
Área de Formación

patronato comité
 assesor

equipo
 técnico



FUNDACIÓN ADANA

MISIÓN

ADANA tiene la misión
de reducir la exclusión

social y el fracaso
escolar, personal y

laboral de todas
aquellas personas

afectadas por TDAH,
Autismo y los

Trastornos de la
conducta,los Trastornos
del Aprendizaje, y otros
Trastornos del Neuro-

desarrollo

OBJETIVO

Creada para informar,
formar y ayudar a todas
las personas afectadas y /
o interesadas en los
Trastornos del Neuro-
desarrollo. Pone todos los
medios posibles para
reducir los efectos
negativos que estos
trastornos suponen en los
niños, jóvenes y adultos
que les presentan, para
que se integren felizmente
en su vida diaria.

RED

Socios de FCAFATDAH

Forma parte de:
• Coordinadora Catalana

de Fundacions
• Federación española de
asociaciones de ayuda al

déficit de atención e
hiperactividad
• ADHD Europe

• Asociación Española de
Pedagogía

Miembros de ADHD Europe 2019
AGM Dubrovnik



Soporte a los afectados y familias 
La Fundación cuenta con una unidad clínica
especializada que ofrece un apoyo integral a los
afectados con trastornos del neurodesarrollo y sus
familias. Tras efectuar un exhaustivo proceso de
evaluación y diagnóstico se dirige a los afectados hacia
alguno de los servicios de tratamiento e intervención que
se ofrecen. Estos van desde el seguimiento psicológico
del afectado a las pautas educativas a las familias, las
reeducaciones psicopedagógicas, los grupos de
habilidades socioemocionales o grupos de padres, todo
ello enmarcado en un tratamiento completo e integral.

Parte del equipo de la Unidad Clínica en
una sesión de trabajo



Esta unidad está formada por los siguientes profesionales:
 

• Marta Diaz, psicóloga i coordinadora de la unidad
• Isabel Vargas, psicóloga especializada en edades primerizas
• Begoña Cañadas, psicóloga especializada en habilidades socioemocionales
• Sonia Tello, psicóloga de adultos
• Dra. Vanesa Richarte, psiquiatra
• Mariona Aregall, Lorena Barbancho, Ana Chaves, Jaume Espí, Bernat Fábrega, Carla
Hollins, Minerva Jiménez,  Marta Julià, Ainhoa Mallol, Laia Mijana, Alicia Olivares, Berta
Romero, Laia Salat y Laia Tort, psicólogos/as, psicopedagógos/as y pedagógos/as,
terapeutas responsables de les Reeducaciones psicopedagógicas y grupos socioemocionales.



Cifras: Unidad Clínica
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Se han realizado un total de 1.321 visites a
familias dentro de la Clínica

Se han atendido un total
de 121 niños/as en las
Reeducaciones
psicopedagógicas, la
actividad más destacada.
de Adana. Además de 7
grupos de Habil idades
socioemocionales. 

En Adana
91%

A domicilio
9%

69%  31%

Ha supuesto un crecimiento del  13% frente a las cifras del
2017/18



SOPORTE A LOS AFECTADOS Y FAMILAS: OTRAS ACTIVIDADES

Educador Itinerante
Durante el curso 2018-2019 se ha dado a 4 escuelas de Barcelona
dentro del marco del educador Itinerante. Este proyecto tiene el
objetivo de trabajar tanto las dificultades que tienen los maestros
en la gestión de grupo como en la aplicación de estrategias de
modificación de conducta para alumnos con dificultades de
autocontrol y sus compañeros. En total se ha trabajado con 4
escuelas; 8 aulas diferentes de P5 a 3º de ESO y han enseñado
estrategias a 141 alumnos y 81 maestros y profesores.

Practicum
Como hace años la Fundación Adana ha seguido con su labor de
enseñar a estudiantes en formación. Tiene convenios en las
U.Barceona, la UAB, la Blanquerna-Ramon Llull y la UOC. Los
estudiantes se forman tanto en diagnóstico clínico y seguimiento
como en tratamiento, ya sea en reeducaciones psicopadagògiques
como en grupos de habilidades socioemocionales. Este curso 2018-
2019 se han formado a 14 estudiantes, todas ellas habiendo valorado
la estancia con más de un 8.

GTP
Durante el curso se han atendido a 8 niños entre 6 y 8 años en el Grupo
Terapéutico Precoz divididos en dos grupos de una hora y media. En estos
se ha hecho un trabajo integral de aprendizajes escolares, habilidades
sociales y gestión del tiempo de ocio. Las sesiones con los niños se han ido
combinando con sesiones de familias y maestros en las que se han
trabajado estrategias y herramientas de gestión del comportamiento. Los
grado se satisfacción de las familias está en torno al 9, ya que comentan
haber aprendido herramientas eficaces de gestión

Espacio Joven
El Espacio Joven ha surgido a la Fundación después de tres años
de no realizarse. Durante este curso han participado los viernes
por latarde 6 jóvenes para compartir experiencias vitales,
practicar estrategias de autocontrol emocional y disfrutar de
actividades de ocio. La mayoría de chicos participantes
presentaban dificultades en la comunicación y en las relaciones
sociales.



Obra Social Adana



Obra Social Adana



Obra Social Adana



Obra Social Adana
Todas estas actividades han sido posibles con el apoyo y
la ayuda de los amigos / as de Adana con valor de
7.420 € Además, de nuestros mercados solidarios de la
Navidad y del verano. gracias al compromiso de las
empresas con sus donaciones y las personas que
compran, hemos recaudado 6.022 € más.

TOTAL:  13.442€ destinados a becar familias



Área de formación
+20 años formando a
profesionales

La Formación es uno de los ejes principales de la
Fundación, dedicándole a ella muchos esfuerzos.
Desde sus inicios se ofrece una completa formación
presencial y online para profesionales del mundo
educativo, pedagógico y psicológico sobre los
Trastornos del Neurodesarrollo.
En esta misma área se recoge también el Servicio
de acompañamiento laboral, dirigido a jóvenes
para su capacitación y formación encaminada a la
búsqueda  y mantenimiento de su lugar de trabajo.



Área de formación
Este año hemos realizado la 10º
edición del Postgrado de experto en
TDAH, Trastornos de la Conducta y
Trastornos del aprendizaje online y
un curso de especialización
presencial en TEA. Además, también
en ambos formatos, se ofrecen
cursos cortos a familias y
profesionales sobre estrategias
educativas, reeducaciones picope-
pedagógicas o trastornos del
aprendizaje.



CIFRAS FORMACIÓN 2018/19
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TOTAL FORMACIÓN: 1.010 PERSONAS

A) FORMACIÓN PRESENCIAL EN LA
SEDE ADANA Y ESCUELA DE VERANO
152
B) FORMACIÓN EN CENTROS
EDUCATIVO Y DE RECURSOS 480
C) FORMACIÓ EN UNIVERSIDADES
(UPF, UB) 50
D) FORMACIÓN EN JORNADAS 230 
E) FORMACIÓN ONLINE 98



POR MI PARTE DAR LAS GRACIAS A TODO EL EQUIPO QUE HA
HECHO POSIBLE ESTE POSTGRADO. SOY MAESTRA Y A NIVEL
PERSONAL HE PODIDO SACAR MUCHÍSIMA INFORMACIÓN SOBRE
CONOCIMIENTOS, ESTRATEGIAS, RECURSOS Y PAUTAS
PSICOLÓGICAS PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE MIS ALUMNOS
CON UNA CALIDAD MEJORADA. ME HA SERVIDO PARA PODER
AYUDAR MEJOR A LAS FAMILIAS QUE NECESITABAN ORIENTACIÓN
PARA PODER TRATAR A SUS HIJOS EN CASA, HIJOS QUE TIENEN
DIAGNOSTICADO ALGÚN TRASTORNO. TAMBIÉN PARA PODER
LLEGAR A MI ALUMNADO A NIVEL EMOCIONAL, YA QUE, DÓNDE
ELLOS NO SE ENTENDÍAN A SÍ MISMOS HE PODIDO AYUDARLES
GUIÁNDOLOS UN POCO GRACIAS A LOS CONTENIDOS QUE ME
HABÉIS APORTADO EN TODO ESTE CURSO. A MODO DE
CONCLUSIÓN, GRACIAS. GRACIAS PORQUE A NIVEL PROFESIONAL
HE CRECIDO COMO MAESTRA Y MIS ALUMNOS TAMBIÉN.

UNA ALUMNA DEL POSTGRADO ONLINE 2018/19



Begoña Ibarrola: Emo-Aprendizaje

Conferencia educativa - Ateneu
Barcelonés, 22 de febrero, Barcelona

El 22 de febrero de 2019 se celebró una Jornada de
actualización sobre el Emo-aprendizaje dirigida a los
profesionales del educación y conducida por la psicóloga
experta en emociones Begoña Ibarrola. Abordó la importancia
de la emoción en el proceso de aprendizaje de los alumnos, así
como de las emociones de los maestros y cómo estas influyen
en el estilo de enseñanza-educación para generar aulas emo-
nalmente saludables. Al terminar, representantes de tres centros
educativos preocupados por estas realidades tuvieron la
oportunidad de compartir con el público sus experiencias.
La Jornada fue un éxito, con un aforo de 130 asistentes y unas
valoraciones de 8,73 de media.



XVII Jornada: Los Trastornos del Neurodesarrollo
y su transición a la vida adulta.

Jornada profesional - Hospital Vall
d'Hebron, 10 de mayo, Barcelona

La Jornada sobre Los Trastornos del Neurodesarrollo y su
transición a la edad adulta tuvo lugar en el salón de actos del
Hospital Universitario de la Vall d'Hebron de Barcelona el día 10
de mayo de 2019. En esta participaron tres profesionales con
amplia experiencia en el campo como son la Dra. Sandra Kooij,
el Dr. Martinez-Raga y la Dra. Ángela Vidal. Los tres aportaron
datos interesantísimas de su experiencia diaria y de cómo
abordar la transición a la edad adulta, sobre todo de pacientes
con TDAH y con TEA (Trastorno del Espectro Autista). Las
excelentes valoraciones realizadas por los cerca de 150
asistentes hicieron pensar a las organizadoras al iniciar un ciclo
anual de jornadas en el hospital.



¡TÚ TAMBIÉN PUEDES! EL SERVICIO DE ORIENTACIÓN
LABORAL 

SERVICIO DE
ORIENTACIÓN LABORAL

Siguiendo con la voluntad de la Fundación de acompañar y
ayudar al afectado a través de todo su ciclo vital se hacía
necesario crear un servicio enfocado a acompañar y orientar a
los jóvenes a desarrollar sus aptitudes y vocación, como un
primer paso para acompañarlos más tarde en su inserción
laboral.

CÓMO LO HACEMOS
A través de nuestra área de Asistencia sociosanitaria
acompañamos A los niños y niñas en  su traspaso a la vida
adulta. Se atienden aquellos jóvenes entre 16 y 30 años que por su
situación  y circunstancias se encuentran ante el momento de
decidir sobre  su futuro. Con ellos se realiza un  estudio completo
de sus competencias y capacidades y se les proporciona una guía
personalizada.



RENOVACIÓN DE NUESTRA IMAGEN CORPORATIVA

Adana ha renovado su imagen, con un proceso de
modernización, resaltando su valor humano como fundación:

-Se ha incoporado la sección de la nuestra Filosofía, Misión y
valores junto con la Obra Social.
-Simplificació los menús de la web para mejorar la navegación
-Estilización de la imagen del portal formativo de Adana
Training.
-Nueva estrategia en redes sociales de creación de contenido
de valor.
-Creación del Instagram @Adanarecursosparaeducar
-Aumento de seguidores en todas las redes sociales.
-Adana News con recopilaciones de artículos científicos
actuales enviado bimensualmente

6.364 seguidores

181 seguidores

389 seguidores

1.784 seguidores

45.000 visitas mensuales



RENOVACIÓN DE NUESTRA IMAGEN CORPORATIVA



Balance económico: Gastos

Personal
36%

Profesionales
31%

Otros gastos
18%

Alquiler/suministros
11%

Gastos/Formación
4%

Gastos
Servicios Profesionales
Gastos formación
Personal fundación
Alquiler y suministros
Otros gastos
Total

2018-2019
198.467

23.018
226.464

72.999
115.055

636.003€



Balance económico: Ingresos

Ingresos
Prestación de servicios
Formación
Subvenciones públicas
Subvenciones privadas
Donaciones
Otros
Total

2018-2019
 322.265 

 104.361 
 19.727 
30.550 

 158.920 
 4.541 

640.364€
Otros
1%

Formación
16%

Donaciones
17.9%

Sub. Privades
9.3%

Servicios
48.3%

Sub. Públiques
7.5%

Balance positivo: 4.361€



COLABORACIONES PROFESIONALES
Colaboraciones estratégicas con hospitales, universidades, colegios y asociaciones profesionales



AMIGOS Y COLABORADORES
Colaboradores y amigos públicos o privados de Adana que nos ayudan a hacer posible infinidad de proyectos:



GRACIAS POR VUESTRO COMPROMISO
Nos ayudas a crecer en el  2020?

Hazte amigo/a de Adana
http://www.fundacionadana.org/colabora-con-la-fundacion-adana/


