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Des de 1997.  Atenció integral als Trastorns del
Neurodesenvolupament, de l'aprenentatge i de la conducta.



“ADANA ENS VA AJUDAR I ENS AJUDA
MOLT A ENTENDRE EL NOSTRE FILL I  A
TENIR EINES PER AFRONTAR EL DIA A DIA.
EN MOMENTS MOLT DIFÍCILS SEMPRE HEM
POGUT RECÓRRER A ADANA. ELS SEUS
CURSOS I ANAR CADA ANY AL SIMPOSI O
JORNADA ÉS UNA GRAN AJUDA I UNA
GRAN ESPERANÇA”.

D'UNA MARE QUE VISITA ADANA AMB EL SEU
FILL. 



Isabel Rubió, PresidentaCarta de la presidenta
L'any 2019 ha portat una sèrie d'iniciatives a nivell internacional i europeu que marcaran la percepció del TDAH. En primer lloc,  la
iniciativa espanyola de demanar un Dia Mundial per al TDAH que va traspassar fronteres i va ser acceptada i seguida des d'ADHD-
Europe. Aquest any, pel "mes del TDAH", s'ha iniciat una campanya a escala internacional, amb entitats i les principals associacions
de pacients, com ADHD-Europe, CHADD i altres associacions d'Austràlia, Àsia i Sud-amèrica, per conscienciar a nivell global sobre
l'impacte del trastorn.

CHADD va aportar les dades de molts experts en una trobada amb el govern dels EUA, i que serviran aquest octubre per
sensibilitzar els governs de la necessitat de mesures adequades de diagnòstic precoç i tractament multimodal, a més d'incloure
mesures per a adults amb TDAH. Cal remarcar el treball de les diferents federacions d'associacions de pares i mares a Espanya,
per treballar de forma conjunta en l'àmbit autonòmic i estatal, que esperem que tingui els seus fruits en prestacions d'ajudes a
famílies que requereixin ajudes o beques per als seus fills.

La fundació sempre ha contribuït amb les tasques que tant les entitats professionals, les associacions, així com ADHD Europe
divulguen, que han de lluitar per aconseguir una equitat de serveis per tal que ningú quedi exclòs i en una millor formació de
professionals de l'educació o de la salut aportant les últimes novetats al respecte. El nostre objectiu segueix sent poder oferir el
millor tractament multimodal a aquells amb algun Trastorn de Neurodesenvolupament i l'acompanyament a les seves famílies.

No voldria acabar sense recordar el gran impacte que ens han deixat les dues conferències organitzades per la fundació aquest
curs 2018-19.  Tot el que vam aprendre ens anima a seguir treballant i millorant, cosa que l'equip professional d'Adana té molt
clar, ja que compta a més amb l'assessorament constant del Comitè Assessor de la fundació.



DADES DE LA FUNDACIÓ

Avda. Tibidabo, 15. 08022. Barcelona
Tel. 93 254 60 98

NIF: G-61377586

Es constitueix el 6 de  maig de 1997  i s'inscriu en el
Registre  de Fundacions Privades de la Generalitat
de Catalunya, amb el número 1102, el 25 de
setembre del mateix any.

info@fundacionadana.org
www.fundacionadana.org
@fundacionadana 

@adanarecursosparaeducar
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El nostre valor afegit: l'EQUIP 



Equip de Fundació Adana

Presidenta: Sra. Isabel Rubió Badia
Secretari: Sr. Ezequiel Miranda Giménez-Rico
Tresorer: Francesc Rubiralta Rubió
Vocals: Luis Javier Cortés Domínguez, Ana
Rubiralta Rubió, Carola Rubiralta Rubió 
e Ignasi Rubiralta Rubió
Patró honorífic: Dr. Luis Rojas Marcos

PATRONAT
COMITÈ 
ASESOR

Dra. Marta García Giral
Llda. Rosa Nicolau Palou
Dr. Mariano Trillo Garrigues
Dra. Amaia Hervás Zúñiga
Dr. J. Antoni Ramos Quiroga
Prof. Dr. J. Antonio Amador Campos
Dra. Lefa S. Eddy
Llda. Cristina Pellisé Pascual

EQUIP 
TÈCNIC

Directora: Beatriz Mena
Subdirectora: Berta Romero
Directora de programes: Laia Salat
Responsable de formació: Carmen Ramírez
Contabilitat: María Cáceres i Xavier Cunyat
Recepció i Administració: Carmen Ramírez
i María Cáceres
Fundraising: Laura Berga
Comptabilitat: Xavier Cunyat
Comunicació: Alberto Tarragó

equip
 terapeutes

Equip multidisciplinar de
professionals dedicats als
trastorns del
neurodesenvolupament. 
Format per psicòlegs,
psiquiatra, psicopedagogs,
mestres i pedagogs que formen
part de la Unitat Clínica i de l'Àrea
de Formació

patronat comitè
 assessor

equip
 tècnic



FUNDACIÓ ADANA

MISSIÓ

ADANA té la missió de
reduir l'exclusió social i
el fracàs escolar,
personal i laboral de
totes aquelles persones
afectades per TDAH,
Autisme i els Trastorns
de la conducta, els
Trastorns de l'Apre-
nentatge, i altres
Trastorns del Neuro-
desenvolupament

OBJECTIU

Creada per informar,
formar i ajudar a totes
les persones afectades
i/o interessades en els
Trastorns del Neuro-
desenvolupament. Posa
tots els mitjans possibles
per reduir els efectes
negatius que aquests
trastorns suposen en els
nens, joves i adults que
els presenten, per tal que
s'integrin feliçment en la
seva vida diària.

XARXA

Socis de FCAFATDAH

Forma part de:
• Coordinadora Catalana

de Fundacions
• Federación española

de asociaciones de
ayuda al déficit de

atención e hiperactividad
• ADHD Europe

• Asociación Española de
Pedagogía

Membres de ADHD Europe 2019
AGM Dubrovnik



Suport als afectats i famílies
La Fundació compta amb una unitat clínica
especialitzada que ofereix un suport integral als afectats
amb trastorns del neurodesenvolupament i les seves
famílies. Després d'efectuar un exhaustiu procés
d'avaluació i diagnòstic es dirigeix   als afectats cap a
algun dels serveis de tractament i intervenció que
s'ofereixen. Aquests van des del seguiment psicològic de
l'afectat a les pautes educatives a les famílies, les
reeducacions psicopedagògiques, els grups d'habilitats
socioemocionals o grups de pares, tot això emmarcat en
un tractament complet i integral.

Part de l 'equip de la unitat clínica de F.
Adana durant una sessió de treball



Aquesta unitat està formada pels següents professionals:
 

• Marta Diaz, psicòloga i coordinadora de la unitat
• Isabel Vargas, psicòloga especialitzada en edats primerenques
• Begoña Cañadas, psicòloga especialitzada en habilitats sòcioemocionals
• Sonia Tello, psicòloga d'adults
• Dra. Vanesa Richarte, psiquiatra
• Mariona Aregall, Lorena Barbancho, Ana Chaves, Jaume Espí, Bernat Fábrega, Carla
Hollins, Minerva Jiménez,  Marta Julià, Ainhoa Mallol, Laia Mijana, Alicia Olivares, Berta
Romero, Laia Salat y Laia Tort, psicòlegs, psicopedagogs i pedagogs terapeutes
responsables de les Reeducacions psicopedagògiques i grups d'habilitats sòcioemocionals.



Xifres: Unitat Clínica
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Altres  

S´han portat a terme 1.321 visites a
famílies a la Unitat de clínica

S'han atès a 121 nens / es
en l 'activitat de
Reeducacions
Psicopedagògiques,
l 'activitat més nombrosa
d'Adana, i s'han dut a
terme 7 grups d'Habil itats
socioemocionals 

A Adana
91%

A domicili
9%

69%  31%

Ha suposat un creixement del 13% front les xifres del 2017/18



SUPORT ALS AFECTATS I FAMÍLIES: ALTRES ACTIVITATS

Educador Itinerant
Durant el curs 2018-2019 s’ha atès a 4 escoles de Barcelona dins
del marc de l’educador Itinerant. Aquest projecte té l’objectiu de
treballar tant les dificultats que tenen els mestres en la gestió de
grup com en l’aplicació d’estratègies de modificació de conducta
per alumnes amb dificultats d’autocontrol i els seus companys. En
total s’ha treballat amb 4 escoles; 8 aules diferents de P5 a 3r
d’ESO i s’han ensenyat estratègies a 141 alumnes i 81 mestres i
professors.

Practicum
Com fa anys la Fundació Adana ha seguit amb la seva labor de
d’ensenyar a estudiants en formació. Té convenis al les Universitats
de Barcelona, l’Autònoma de Barcelona, Blanquerna-Ramon Llull i la
UOC. Els estudiants es formen tant en diagnòstic clínic i seguiment
com en tractament, ja sigui en reeducacions psicopadagògiques
com en grups d’habilitats socioemocionals. Aquest curs 2018-2019
s’han format a 14 estudiants, totes elles havent valorat l’estada amb
més d’un 8.

GTP
Durant el curs s’han atès a 8 nens entre 6 i 8 anys en el Grup Terapèutic
Precoç dividits en dos grups d’una hora i mitja. En aquests s’ha  fet un
treball integral d’aprenentatges escolars, habilitats  socials i gestió del
temps de lleure. Les sessions amb els nens s’han anat combinant amb
sessions de pares i mestres en les que s’han treballat estratègies i eines de
gestió del comportament. Els grau se satisfacció de les famílies està al
voltant del 9, ja que comenten haver après eines eficaces de gestió.

Espai Jove
L’Espai Jove ha sorgit a la Fundació després de tres anys de no
realitzar-se. Durant aquest curs hi han participat els divendres a la
tarda 6 joves per a compartir experiències vitals, practicar
estratègies d’autocontrol emocional i gaudir d’activitats de lleure.
La majoria de nois participants presentaven dificultats en la
comunicació i en les relacions socials.



Obra Social Adana



Obra Social Adana



Obra Social Adana



Obra Social Adana
Totes aquestes activitats han estat possibles amb el
suport i l'ajuda dels amics/gues d'Adana amb valor
de  7.420€ A més, dels nostres mercats solidaris del
Nadal i de l'estiu. gràcies al compromís de les
empreses amb les seves donacions i les persones que
compren, hem recaptat 6.022€ més.

TOTAL:  13.442€ destinats a becar a famílies



Àrea de formació
+20 anys formant a
profesionals

La Formació és un dels eixos principals de la
Fundació, dedicant-li a ella molts esforços. Des dels
seus inicis s'ofereiex una completa formació
presencial i online per a professionals del món
educatiu, pedagògic i psicològic sobre els Trastorns
del Neurodesenvolupament.

Dins d'aquesta àrea també s'atèn, a través del Servei
d'acompanyament i assessorament laboral, a joves
per a la seva capacitació i formació encaminada a la
recerca i manteniment del seu lloc de feina.



Àrea de formació
Aquest any hem realitzat la 10º edició
del Postgrau d'expert en TDAH,
Trastorns de la Conducta i Trastorns
de l'aprenentatge on line i un curs
d'especialització presencial en TEA. A
més, també en ambdós formats,
s'ofereixen cursos curts a pares i
professionals sobre estratègies
educatives, reeducacions picope-
dagògiques o trastorns de l'apre-
nentatge.



XIFRES FORMACIONS 2018/19
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TOTAL FORMACIÓ: 1.010 PERSONES

A) FORMACIÓ PRESENCIAL A LA
SEU ADANA I ESCOLA D'ESTIU 152
B) FORMACIÓ EN CENTRES
EDUCATIUS I DE RECURSOS 480
C) FORMACIÓ EN UNIVERSITATS
(UPF, UB) 50
D) FORMACIÓ EN JORNADES 230 
E) FORMACIÓ ONLINE 98



PER LA MEVA PART DONAR LES GRÀCIES A TOT L'EQUIP QUE HA FET
POSSIBLE AQUEST POSTGRAU. SÓC MESTRA I A NIVELL PERSONAL
HE POGUT TREURE MOLTÍSSIMA INFORMACIÓ SOBRE
CONEIXEMENTS, ESTRATÈGIES, RECURSOS I PAUTES
PSICOLÒGIQUES PER ATENDRE LES NECESSITATS DELS MEUS
ALUMNES AMB UNA QUALITAT MILLORADA. M'HA SERVIT PER
PODER AJUDAR MILLOR A LES FAMÍLIES QUE NECESSITAVEN
ORIENTACIÓ PER PODER TRACTAR ALS SEUS FILLS A CASA, FILLS
QUE TENEN DIAGNOSTICAT ALGUN TRASTORN. TAMBÉ PER PODER
ARRIBAR AL MEU ALUMNAT A NIVELL EMOCIONAL, JA QUE, ON ELLS
NO S'ENTENIEN A SI MATEIXOS HE POGUT AJUDAR-LOS GUIANT-
LOS UNA MICA GRÀCIES ALS CONTINGUTS QUE M'HEU APORTAT EN
TOT AQUEST CURS. A TALL DE CONCLUSIÓ, GRÀCIES. GRÀCIES
PERQUÈ A NIVELL PROFESSIONAL HE CRESCUT COM A MESTRA I ELS
MEUS ALUMNES TAMBÉ.

UNA ALUMNA DEL POSTGRAU ONLINE 2018/19



Begoña Ibarrola: Emo-Aprenentatge

Conferència educativa - Ateneu
Barcelonés, 22 de febrer, Barcelona

El dia 22 de febrer de 2019 va celebrar-se una Jornada
d’actualització  sobre l'Emo-aprenentatge  dirigida als
professionals de l’educació i conduïda per l’experta en emocions
Begoña Ibarrola. Aquesta  va tractar sobre la importància de
l'emoció en el procés d’aprenentatge  dels alumnes, així com de
les emocions dels mestres i com aquestes  influencien en l’estil
d’ensenyança-educació  per tal de generar aules emo-
cionalment saludables. A l’acabar, representants de tres centres
educatius preocupats per aquestes realitats van tenir
l’oportunitat de compartir amb el públic les seves experiències.
La Jornada va ser un èxit, amb un aforament de 130 assistents i
unes valoracions de 8,73 de mitjana.



XVII Jornada: Els Trastorns del Neurodesenvolupament
i la seva transició a l’edat adulta.

Jornada professional - Hospital Vall
d'Hebron, 10 de maig, Barcelona

La Jornada sobre Els Trastorns del Neurodesenvolupament i la
seva transició a l’edat adulta va tenir lloc a la sala d’actes de
l’Hospital Universitari de la Vall d’Hebron de Barcelona el dia 10
de maig de 2019 . En aquesta hi van participar tres professionals
amb àmplia experiència en el camp com són la Dra. Sandra
Kooij, el Dr. Martinez-Raga i la Dra. Ángela Vidal. Tots tres van
aportar dades interessantíssimes de  la seva experiència diària i
de com abordar la transició a l’edat adulta , sobretot de pacients
amb TDAH i amb TEA (Trastorn de l'Espectre Autista). Les
excel·lents valoracions realitzades pels prop de 150 assistents
van fer pensar a les  organitzadores en iniciar un cicle anual de
jornades a l’hospital.



TU TAMBÉ POTS! EL SERVEI D'ORIENTACIÓ LABORAL 

Orientació acadèmica i
laboral 

Seguint amb la voluntat de la Fundació d'acompanyar i ajudar a
l'afectat a través de tot el seu cicle vital es feia necessari crear un
servei enfocat a acompanyar i orientar els joves a desenvolupar
les seves aptituds i vocació,  com a un primer pas per
acompanyar-los més tard en la seva inserció laboral. 

Com ho fem?
Mitjançant la nostra àrea d'assistència sociosanitària
acompanyem als nens i nenes en el seu traspàs a la vida adulta.
S'atenen aquells joves entre 16 i 30 anys que per la seva situació i
icircumstàncies es troben davant del moment de decidir sobre el
seu futur. Amb ells es realitza un estudi complet de les seves
competències i capacitats i se'ls hi proporciona una guia
personalitzada.



RENOVACIÓ DE LA NOSTRA IMATGE CORPORATIVA

Adana ha renovat la seva imatge, amb un procés de
modernització, resaltant el seu valor humà com a fundació:

-S'ha incoporat la secció de la la nostra Filosofía, Missió i valors
juntament amb l'Obra Social.
-Simplificació dels menús de la web per millorar la navegació
-Estilització de la imatge del portal formatiu d'Adana Training.
-Nova estratègia en xarxes socials de creació de contingut de
valor.
-Creació de l'Instagram @Adanarecursosparaeducar
-Augment de seguidors a totes les xarxes socials.
-Adana News amb recopilacions d'articles cientifícs actuals
enviat bimensualment

6.364 seguidors

181 seguidors

389 seguidors

1.784 seguidors

45.000 visites mensuals



RENOVACIÓ DE LA NOSTRA IMATGE CORPORATIVA



Balanç econòmic: Despeses

Personal
36%

Professionals
31%

Altres despeses
18%

Lloguer/subministraments
11%

Despeses/Formació
4%

Despeses
Serveis Professionals
Despeses formació
Personal fundació
Lloguer i subministraments
Altres despeses
Total

2018-2019
198.467

23.018
226.464

72.999
115.055

636.003€



Balanç econòmic: Ingressos

Ingressos
Prestació de serveis
Formació
Subvencions públiques
Subvencions privades
Donacions
Altres
Total

2018-2019
 322.265 

 104.361 
 19.727 
30.550 

 158.920 
 4.541 

640.364€
Altres
1%

Formació
16%

Donacions
17.9%

Sub. Privades
9.3%

Serveis
48.3%

Sub. Públiques
7.5%

Balanç positiu: 4.361€



COL·LABORACIONS PROFESSIONALS
Col·laboracions estratègiques amb hospitals, universitats, col·legis i associacions professionals:



AMICS I COL·LABORADORS
Col·laboradors i amics públics o privats d'Adana que ens ajuden per fer possible infinitat de projectes:



GRÀCIES PEL VOSTRE COMPROMÍS
Ens ajudes a créixer al 2020?

Fes-te Amic/ga d'Adana
http://www.fundacionadana.org/colabora-con-la-fundacion-adana/


